SKOOLN job

Titre Pro

AGENT DE SERVICE
MEDICO-SOCIAL

POINTS CLES

Pré-requis

Age : 15/ 30 ans dans le cadre
d'un contrat d'apprentissoge

Modalités & délais d’acceés

Signature d'un contrat d'apprentissage et
signature d'une convention de formation,
intégration dans un délai de 15 jours.
Accessible par la voie de la formation
continue (nous consulter)

@ NIVEAU 3
Equivalence CAP

Contrat d'opprentissage

Rythme
1 jour [/ semaine en moyenne a la Skool
& le reste du temps en entreprise
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Durée
1 AN soit 408h de formation
a la Skool
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@ OBJECTIF

L'agent de service médico-social réalise le
nettoyage et le bionettoyage des locaux dans les
structures médico-sociales hébergeant des
personnes &gées et contribue aux prestations
hoételieres du linge et des repas. Dans le respect du
projet d'établissement et de sa fiche de poste,
l'agent coopere avec I'équipe soignante pour
accompagner le résident dans sa vie quotidienne, il
participe 0 la mise en ceuvre du projet personnalisé
de chaque résident dans le cadre d'un travail en
équipe pluriprofessionnelle.

@ DEBOUCHES METIER

Agent de service hotelier

Agent hotelier

Agent de service hébergement
Agent de service hospitalier qualifié
Agent de service qualifié

Agent de service logistique

Taux d'insertion global & 6 mois (en %) : 81
Taux d'insertion dans le métier visé & 6 mois (en %) : 71
Taux d'insertion dans le métier visé & 2 ans (en %) : 51

<% POURSUITE D'ETUDES

- Titre Pro Agent de Service Medico-Social -
Niveau 3
DEAS Dipldme d'Etat d'’Accompagnant
Educatif et Social

Formation
Formation FINANCEE

4100%

REMUNEREE

0412 05 06 07

145 Chemin de la Passio Vella - 66100 Perpignan
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PROGRAMME

BLOC 1 - Réaliser le nettoyage et le
bionettoyoage des locaux en s'‘adaptant a la
présence des résidents (RNCP41365BCO1)

BLOC 2 - Contribuer aux prestations du
service hotelier en respectant les standards de
qualité de I'établissement (RNCP41365BC02)

BLOC 3 - Contribuer 0 I'accompagnement du
résident dans sa vie quotidienne en tenant
compte du projet personnalisé
(RNCP41365BC03)

Compeétences attestées voir site skoolnjob.com

Possibilité de valider un ou des blocs de compétences

Acquisition de I'ensemble des blocs pour validation du Titre Pro.

Passerelle : DE Aide soignant niveau 4 / Equivalence : Titre Pro
APH niveau 3. Voir fiche RNCP 41365

Le coOt de la formation est pris en charge
en totalité par 'OPCO compétent.

{“) MODALITES PEDAGOGIQUES

En présentiel
Pédagogie active
Apports théoriques et techniques

Mise en pratique professionnelle
Apprentissage en entreprise

@) MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle
Entretien final

Un dossier faisant état des pratiques
professionnelles du candidat

Détail des modalités d'évaluation voir site skoolnjob.com

Evaluation réalisée par un jury professionnel extérieur au
centre de formation. La session d’examen a lieu en présentiel
sur le site situé au 145 Chemin de la Passio Vella & Perpignan

[1] MOYENS D’'ENCADREMENT
DE LA FORMATION

L'OF s'engage 0 adapter chaque formation aux
besoins réels de I'apprenti. La formation est
réalisée par des formateurs qualifiés basée sur
une pédagogie active, avec des exercices
pratiques et personnalisés qui permettent
l'ancrage en temps réel. Cette animation
s'appuie sur une alternance d'exposés
théoriques et travaux pratiques. Support de
cours délivré & chaque participant.
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Accessibilité aux personnes en situation de
handicap, nous contacter. Nos locaux sont
accessibles aux PMR.

04 12 05 06 07
info.perpignan@skoolnjob.com
145 Chemin de la Passio Vella
66100 PERPIGNAN
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