
GESTIONNAIRE
DE PAIE

Titre Pro

Le gestionnaire de paie, en fonction des informations 
sociales de l'entreprise et du personnel, assure 
mensuellement la production du bulletin de paie et la 
gestion des données sociales, conformément à la 
réglementation en vigueur.

Il collecte et traite à l'aide d'un logiciel dédié les 
informations pérennes en tant que paramètres, et les 
informations liées à la gestion du temps de travail, la 
qualification des absences ou des compléments de 
rémunération au titre des variables de paie…

• Licence Professionnelle Management et 
gestion des organisations - niveau 6

OBJECTIF

POURSUITE D’ÉTUDES

• Taux d'insertion global à 6 mois (en %) : 80
• Taux d'insertion dans le métier visé à 6 mois (en %) : 75
• Taux d'insertion dans le métier visé à 2 ans (en %) : 74 

DÉBOUCHÉS MÉTIER

RNCP37948 - V2 - 31/03/2026
Certificateur : MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L' INSERTION 
Date d’enregistrement de la certification : 29-12-2023

CONTACT APPRENTISSAGE

• Gestionnaire de paie
• Gestionnaire de paie et de l'administration du 

personnel
• Collaborateur paie
• Comptable spécialisé paie
• Gestionnaire de l'administration du personnel et de 

la paie
• Assistant de gestion et d'administration du 

personnel
• Gestionnaire de paie et administration sociale
• Responsable paie, social
• Chargé de la paie
• Technicien paie
• Assistant paie

Formation 
RÉMUNÉRÉE

Formation 
FINANCÉE

100%à *

04 12 05 06 07
info.perpignan@skoolnjob.com

04 12 05 06 07
info.perpignan@skoolnjob.com

145 Chemin de la passio Vella - 66100 Perpignan

NIVEAU 5
Equivalence BTS

POINTS CLÉS
Pré-requis

• Diplôme/titre professionnel de 
niveau 4 ( validé) en gestion, 
administration ou comptabilité ou 2 ans 
d'expériences professionnelles dans un 
service de gestion-comptabilité ou 
ressources humaines. 

• Âge : 15 / 30 ans dans le cadre 
d’un contrat d’apprentissage

Modalités & délais d’accès
• Signature d’un contrat d’apprentissage et 

signature d’une convention de formation, 
intégration dans un délai de 15 jours.

Contrat d’apprentissage

Rythme 
1 jour / semaine en moyenne à la Skool  
& le reste du temps en entreprise

Durée 
1 an soit 408h de formation 
à la Skool
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GESTIONNAIRE DE PAIE
Titre Pro

PROGRAMME

BLOC 1 - Réaliser la gestion administrative, 
juridique et la présentation des bulletins de 
paie (RNCP 37948BC01)
Traiter les informations pour déterminer la rémunération 

brute

Garantir les calculs des cotisations sociales en paie

Traiter les informations impactant la rémunération nette

BLOC 2 - Valoriser en paie les événements de 
la vie professionnelle (RNCP37948BC02)
Evaluer les événements particuliers liés au temps de travail

Gérer les informations juridiques et sociales lors du départ

Contrôler les données issues du traitement de la paie

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

MODALITÉS D’ÉVALUATION
• Modalités d'évaluation
• Mise en situation professionnelle 
• Entretien technique
• Questionnaire à partir de production
• Entretien final

Détail des modalités d’évaluation voir site skoolnjob.com

Évaluation réalisée par un jury professionnel extérieur au centre 
de formation. La session d’examen a lieu au 145 chemin de la 
Passio Vella à Perpignan

• Pédagogie active
• Apports théoriques et techniques
• Mise en pratique professionnelle
• Apprentissage en entreprise

En présentiel

L’OF s’engage à adapter chaque formation aux 
besoins réels de l’apprenti. La formation est 
réalisée par des formateurs qualifiés basée sur 
une pédagogie active, avec des exercices 
pratiques et personnalisés qui permettent 
l'ancrage en temps réel. Cette animation 
s’appuie sur une alternance d’exposés 
théoriques et travaux pratiques. Support de 
cours délivré à chaque participant.

Le coût de la formation est pris en charge 
en totalité par l’OPCO compétent.

TARIFS*
Accessibilité aux personnes en situation de 
handicap, nous contacter. Nos locaux sont 
accessibles aux PMR.

ACCESSIBILITÉ

MOYENS D’ENCADREMENT 
DE LA FORMATION

Acquisition de l’ensemble des blocs pour validation du Titre Pro. 
Possibilité de valider par blocs de compétences 

Passerelle : Aucune / Équivalence : RNCP 37948 voir fiche RNCP 
France Compétences 

Compétences attestées voir site skoolnjob.com


